Neuzugange 2025

Erwachsene 50% ErméaRigung
Jugendliche bis 18 J. nur 10,--€

(bei Jugendtrainings- und/oder Team-Tennis-
Teilnahme im ersten Jahr)

4846 GroBR-Zimmern
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Tennis- GroRR-Zi n L]y BEEET Vorsitzender Tel:06071 973113

BEITRAGSORDNUNG AB 01.01.2025 (Stand 12.07.2024)

AKTIVE MITGLIEDER

Erwachsene ab vollendetem 18. Lebensjahr Einzel Ehepaar”
ab Saisonstart EUR 252,00 410,00
ab 01.08. der Saison EUR 126,00 205,00
Rentner (auf Antrag) 75% der Erwachsenenbeitrage EUR 190,00 310,00
Jugendliche ab vollendetem 15. bis 18. Lebensjahr
ab Saisonstart EUR 126,00
ab 01.08. der Saison EUR 63,00
zweites und jedes weitere Kind (mind. 1 Elternteil aktiv) EUR frei

Kinder ab dem 5. bis zum vollendeten 15. Lebensjahr

ab Saisonstart EUR 63,00
ab 01.08. der Saison EUR 31,50
zweites und jedes weitere Kind (mind. 1 Elternteil aktiv) EUR frei
Studenten, Auszubildende, Wehr-,
und Ersatzdienstleistende ab Saisonstart EUR 126,00
ab 01.08. der Saison EUR 63,00
zweite/r und jede/r weitere Student (mind. 1 Elternteil aktiv) EUR frei

Die Tennisanlagen dirfen nur von aktiven Mitgliedern genutzt werden.
Die auf Seite 2 nachfolgenden Arbeitseinsatz-Ersatzgelder finden Anwendung.

PASSIVE MITGLIEDER Beitrag/Jahr EUR 38,00
GASTSPIELER Beitrag je Gastspieler/Std. EUR 7,00
FLUTLICHT Gebihr/Std. EUR 7,00

Der Beitrag ist gemaf unserer Satzung jeweils bis spatestens 1. Méarz eines jeden Jahres im Voraus
zu bezahlen. Beitragsabbuchungen erfolgen zum 1. Mérz. Falls keine Abbuchungserlaubnis erteilt
wird, wird ein Verwaltungszuschlag von 5,-- EUR erhoben.

Eine Kindigung oder Anderung der Mitgliedschaft zum Folgejahr ist nur bis zum 30.09. des laufenden Jahres
moglich.

* Bei ehedhnlicher Lebensgemeinschaft mit gemeinsamer Wohnung gilt auf Antrag auch der
Ehepaarbeitrag!

Sparkasse Dieburg Volksbank Odenwald e.G.
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Arbeitseinsatz-Ersatzgelder:

Alle aktiven Mitglieder, welche am 01.01. eines jeden Kalenderjahres

a) das 16. Lebensjahr vollendet haben sowie
b) das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben

sind angehalten pro Jahr vier Helferstunden fur den Verein zu
erbringen.

Erganzung:
Bei Eintritt nach dem 01.08. ist flir das Jahr des Eintritts kein
Arbeitseinsatz zu leisten.

Die Arbeitsstunden konnen Dbeispielhaft bei nachfolgenden
Veranstaltungen erbracht werden:

a) zur Aufbereitung der Platze und Netzaufbau im Frihjahr
(Marz/April je nach Wetterlage)

b) zum Netzabbau etc. zum Winter (am Ende der Freiluftsaison)

c) zur Pflege der Sportanlage des TC70 in Absprache mit dem
Platzwart

d) bei sportlichen Veranstaltungen in Absprache mit den Jugend-
/Sportwarten.

Der Vorstand wird ermé&chtigt, die inhaltliche und organisatorische
Ausgestaltung des Helferstundensystems erganzend zu regeln und
bekannt zu machen.

FUr nicht geleistete Arbeitsstunden wird ein Ersatzgeld von 15 € pro
Stunde erhoben. Die Arbeitseinsatz-Ersatzgelder (60 €) werden im
November des jeweiligen Jahres in Rechnung gestellt.

www.tc70.de



